PROCES-VERBAL DE LA REUNION SPECIALE
TENUE LE 4 JUIN 1994

PRESENT(E)S: Nicole Lanouette

N

Francois Gauthier
Denise Bourgault

Diane Latendresse
Anita Charest
Francesco Sinatra
Suzanne Allard
Genevieve Mennasemey
Hubert Van Gijseghem
Monigque Sabourin

Adoption a I"'unanimité de |’ordre du jour proposé par Nicole Lanouette.

L’ordre du jour n"ayant pas été suivi a la lettre, les points suivants seront a
discuter ultérieurement, soit:

1. Présence sur le plan social

2, Bilan du Colloque 1994
3 Politiques budgétaires.

MANDAT ET ORIENTATIONS DE L'A.P.P.Q.

Je résume, pour chacun des points suivants, la discussion générale qui a eu lieu
sans me référer dans la majorité des cas aux interventions de chacun.

- Evaluation des candidats 8 I’A.P.P.Q.

A la derniére réunion de I"assemblée générale tenue le 26 mai 1994 en
référence aux Statuts et Réglements de I’A.P.P.Q., plusieurs personnes
soulevent’importance de discuter des mécanismes et critéres d’admission
a I’"A.P.P.Q. 1l est question de la pertinence ou non de rencontrer les
candidats qui font une demande d’adhésion a I’A.P.P.Q.
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Faire ou ne pas faire «d’entrevue» avec des «futurs» ou «nouveaux»
candidats est un sujet qui souléve beaucoup d’émotions et de questions
depuis plusieurs années: pourquoi une entrevue? Quel sens prend une
entrevue avec un candidat? Doit-elle étre faite avant ou apres
I’acceptation du candidat?

Une entrevue avant d’étre acceptée voudrait dire que le candidat doit venir
parler de sa capacité d’écoute de I'inconscient, de son «désir». Serait-ce
alors une facon d’évaluer le candidat avant son acceptation.

Une entrevue aprés son acceptation pourrait étre une rencontre avec les
membres lors de |‘assemblée générale et servirait d’accueil dans
I’association pour connaitre ce qu’on y offre, etc. Cet accueil post-
acceptation pourrait aussi étre faite par téléphone avec un membre du
comité pour annoncer son acceptation.

Toutes les questions touchant les criteres d’admission sont tres
importantes car elles ont de grandes incidences sur la vocation de
I’A.P.P.Q. et son statut. |l est a retenir que la Société de psychanalyse ne
fait aucune entrevue pour accepter de nouveaux candidats. Elle ne se
porte garante que d’une chose, soit la formation comme psychanalyste de
chaque candidat.

Un comité d’étude, formé pour I'instant de Geneviéeve, Francesco, Francgois
et Nicole Lanouette, réfléchira aux procédures a suivre pour les nouvelles
demandes d’admission. Une autre personne de |"extérieur du comité en
fera partie (Bernard Beaudry a été suggéré). Il est important que toutes
les tendances soient représentées au sein de ce comité.

Objectifs du comité d’admission

- Vérifier la pertinence et I"adéquacité de la formation des candidats.

- Rester trés soucieux de voir @ ce que les criteres soient
rigoureusement respectés. Il est a souligner qu’a chaque année,
environ la moitié des candidats sont refusés parce qu’ils ne répondent
pas partiellement ou globalement aux critéres.




